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차세대 HRD-Net 시스템
훈련기관 실시가능직종 등록‧관리 매뉴얼

□ 차세대 HRD-Net 심사평가시스템 》통합심사 》실시가능직종

 1. 메뉴접속 경로

   차세대 HRD-Net 심사평가시스템 로그인 후, 실시가능직종 신청 

메인메뉴로 접근

   ① 훈련기관 계정으로 로그인 후 [통합심사] 클릭

   ② 좌측 메뉴에서 [실시가능직종] > [실시가능직종 신청목록] 클릭
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 2. 실시가능직종 신청

   훈련기관에서 운영할 수 있는 직종을 NCS 소분류 단위로 신청

   ① 우측 상단 [승인신청] 클릭 후 신청 팝업창 생성

[Tip] 변경신청
기 승인받은 직종 비고란에 [변경신청]을 클릭하여 신규 신청과 동일한 절차로 신청

   ① 관할고용센터에서 훈련기관으로 승인받은 시설유형은 지정시설 

구분에서 확인

   ② [첨부] 클릭하여 지정시설에 따른 제출 증빙서류 제출 
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[Tip]  신청시설 구분

※ 시설유형이 증빙자료와 부합하지 않을 경우, 시설유형 변경은 관할센터에서 변경 문의 

요망

   ③ 승인하고자 하는 실시가능직종을 NCS 대분류, 중분류, 소분류 순

으로 선택

   ④ [중복확인] 클릭하여 직종 승인여부 확인
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    - 승인신청 가능 직종일 경우 팝업창

    - 기 승인된 직종일 경우 팝업창

 3. 실시가능직종 진행상태 조회

   ① 신청일자/처리일자/처리상태 확인 가능

[Tip]  진행상태 구분
신청완료 : 작성을 완료하고 심사평가원으로 신청을 한 상태

접수완료 : 심사평가원에서 접수를 완료하고 검토 중인 상태

반려 : 반려 처리된 경우 사유를 확인할 수 있으며, 수정 후 재신청 가능

승인/불승인 : 검토 후 최종적으로 등급을 승인 및 불승인한 상태 불승인 경우 사유를 

조회할 수 있으며, 수정 후 재신청 가능
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[Tip] 실시가능직종 참고사항
승인받지 않은 실시가능 직종은 훈련과정 심사 신청 불가

신청일로부터 3~4일 소요되나 신청 건수에 따라 지연될 수 있음

승인받은 직종에 대해 중복 신청은 불가하며, 불승인/반려 처리 된 직종은 보완하여 

재신청 가능

□ 문의처


