
"주 최대 52시간 시행, 우리는 과로사회에서 탈출합니다"

고 용 노 동 부

수신 수신자 참조

(경유)

제목
고용노동부 사칭 악성 해킹메일 유포에 따른 이메일 보안강화 및 민원 안내 협조요
청

1. 관련 : 고용노동부 정보보안기본지침 제32조(전자우편 보안대책) 및 제34조(악성코드

감염 방지대책)

2. 위 호와 관련, 최근 고용노동부를 사창하여 불특정 다수 민원인를 상대로 악성 해

킹메일이 유포되어 각급기관 담당자에게 관련사실 문의가 증가하고 있어 붙임과 같이

이메일 보안강화에 적극 협조하여 주시기 바랍니다.

3. 또한 관련사항에 대해 민원인의 유선전화 또는 이메일 수신시 아래와 같이 안내하여

주시기 바랍니다.

- 우리부는 노동관계법 위반 신고사건 출석요구서를 이메일로 발송하지 않으며, 휴

대폰 문자메시지 발송시에도 사이트 바로가기 링크는 포함하지 않음

- 우리부 홈페이지에 해당 악성 해킹메일 주의 요청 팝업 안내 중으로 자세한 사항은

한국인터넷진흥원 대표전화 ‘ (국번없이)118 ’ 로 문의 요함

붙임 1. 고용노동부 사칭 악성 해킹메일 유포에 따른 보안강화 협조요청. 1부. 끝.

고용노동부장관
수신자 본부 각과, 고용노동청(지청),고객상담센터, 위원회(1-15), 산하기관(11개기관)
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"5월 29일부터 모든 사업주는 직장 내 장애인 인식개선 교육을 실시해야 합니다"




